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УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

СЕВЕРСКИЙ  РАЙОН 
 

П Р И К А З 
 

 

 

от 12.03.2021 г.  № 255 
станица Северская 

 

 

  

О муниципальном этапе краевого конкурса среди образовательных 

организаций и индивидуальных предпринимателей, реализующих 

программы дошкольного образования, по пропаганде чтения-

восприятия  детской литературы «Читающая мама - читающая страна»  

в 2021 году 

 

 

 

Во исполнение приказа министерства образования, науки и 

молодёжной политики Краснодарского края от 26 февраля 2021 года № 508 

«О краевом конкурсе среди образовательных организаций  и 

индивидуальных предпринимателей, реализующих программы дошкольного 

образования, по пропаганде чтения-восприятия детской литературы 

«Читающая мама - читающая страна»  в 2021 году»   п р и к а з ы в а ю: 

 1. Провести в период с 01.03.2021 г. по 06.04.2021 г. муниципальный 

этап краевого конкурса среди образовательных организаций и 

индивидуальных предпринимателей, реализующих программы дошкольного 

образования, по пропаганде чтения-восприятия детской литературы 

«Читающая мама - читающая страна»  в 2021 году (далее – Конкурс). 

 2. Утвердить положение (приложение №1) и состав жюри (приложение 

№2) муниципального этапа конкурса. 

 3. Руководителю МКУ МО Северский район «ИМЦ» Е.В. Ганиной 

подвести итоги муниципального этапа Конкурса. 

 4. Руководителям дошкольных образовательных организаций 

обеспечить участие сотрудников, воспитанников дошкольных 

образовательных организаций в Конкурсе. 
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 5. Контроль за выполнением приказа возложить на А.А.Новикову, 

заместителя начальника управления образования. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2  

к приказу управления образования 

администрации     муниципального 

образования    Северский      район 

    от  12.03.2021 г.  № 255 

 

 

 

СОСТАВ ЖЮРИ  

муниципального этапа краевого конкурса  

«Читающая мама – читающая страна» 

 

 

Новикова 

Анастасия Александровна 

- заместитель начальника управления 

образования, председатель; 

 

 

 

Номинация «Увлекательное чтение дома» 

 

Беспалова 

Ольга Васильевна 

 

Журавлева  

Анна Валерьевна 

 

Кольцова 

Валентина Владимировна 

- старший воспитатель МБДОУ ДС КВ № 14           

ст. Северской, старший группы; 

 

- старший воспитатель МБДОУ ДС ОВ № 42      

ст. Северской; 

 

- старший воспитатель МБДОУ ДС КВ № 34     

пгт. Афипского. 

 

Номинация «Сказки народов мира» 

 

Градобоева  

Лариса Вениаминовна 

- старший воспитатель МБДОУ ЦРР-ДС № 15 

«Берёзка» пгт. Ильского, старший группы; 

 

Даниленко  

Галина Алексеевна 

 

Кренева 

Ольга Владиславовна 

 

- старший воспитатель МБДОУ ДС ОВ № 28            

пгт. Черноморского; 

 

- старший воспитатель МБДОУ ДС ОВ № 7       

пгт. Ильского. 

 

Номинация «Библиотеки для детей и родителей» 

 

Туманова 

Татьяна Владимировна 

- старший воспитатель МБДОУ ДС ОВ № 21        

ст. Азовской, старший группы; 
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Гапон 

Лариса Евгеньевна 

 

Медведева  

Олеся Сергеевна 

 

 

- старший воспитатель МБДОУ ДС ОВ № 41        

ст. Смоленской; 

 

- старший воспитатель МБДОУ ДС КВ № 39             

пгт. Ильского. 

 

 

 
 



УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕВЕРСКИЙ РАЙОН

П Р И К А З

от 14.04.2022 № 382
станица Северская

О проведении муниципального этапа краевого конкурса 
«Лучшие педагогические работники 

дошкольных образовательных организаций» в 2022 году

В соответствии с приказом ГБОУ ИРО Краснодарского края от 4 марта 
2022 года № 142 «Об организации и проведении краевого конкурса «Лучшие 
педагогические работники дошкольных образовательных организаций» в 
2022 году» п р и к а з ы в а ю :

1. МКУ МО Северский район «ИМЦ» (Ганина), главному специалисту 
управления образования Н.П.Звонаревой организовать и провести 
муниципальный этап краевого конкурса «Лучшие педагогические работники 
дошкольных образовательных организаций» в 2022 году (далее -  Конкурс) в 
период с 18 апреля по 13 мая 2022 года.

2. Утвердить:
1) положение о проведении муниципального этапа Конкурса 

(приложение № 1);
2) регламент работы конкурсной комиссии муниципального этапа 

Конкурса (приложение № 2);
3) состав конкурсной комиссии муниципального этапа Конкурса 

(приложение № 3);
4) регламент работы 

Конкурса (приложение № 4);
5) состав счётной комиссии 

(приложение № 5);
6) форму оценочных листов для проведения экспертизы материалов, 

представленных на Конкурс (приложение № 6);
7) форму сводного оценочного листа (приложение № 7);
8) форму итоговой оценочной ведомости (приложение № 8).
3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя начальника управления образования А.А.Новикову.

счётной комиссии муниципального этапа

муниципального этапа Конкурса

O S
Исполняющий обязанности 
начальника управления образования

\ <> ̂
'йрх

£/ N s I (ЗиЛ Е.В.Бут



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу управления образования 
администрации муниципального 

образования Северский район 
от 14.04.2022 г. №382

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального этапа краевого конкурса 

«Лучшие педагогические работники 
дошкольных образовательных организаций» в 2022 году

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения 

муниципального этапа краевого конкурса «Лучшие педагогические 
работники дошкольных образовательных организаций» в 2022 году (далее -  
Конкурс).

1.2. Конкурс направлен на выявление, обобщение и распространение 
опыта работы лучших педагогов дошкольных образовательных организаций 
(далее -  ДОО), на развитие их творческой деятельности в рамках ФЕОС 
дошкольного образования, а также на повышение социальной активности.

2. Цели Конкурса
2.1. Профессиональное и личностное развитие педагогов ДОО, 

реализующих ФЕОС дошкольного образования.
2.2. Обобщение и распространение перспективного педагогического 

опыта.
2.3. Поддержка творческой инициативы педагогов ДОО, реализующих 

ФГОС дошкольного образования.

3. Задачи Конкурса
Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих

задач:
3.1. Создание условий, способствующих проявлению 

профессиональной и личностной самореализации педагогов.
3.2. Содействие повышению творческого потенциала и росту 

профессионального мастерства педагогов.
3.3. Выявление талантливых, творчески работающих педагогов ДОО.
3.4. Повышение престижа профессии педагогов ДОО.

4. Сроки проведения муниципального этапа Конкурса
4.1. Муниципальный этап Конкурса проводится с 18 апреля по 13 мая 

2022 года.
4.1. До 22 апреля 2022 года участники муниципального этапа Конкурса 

предоставляют в управление образования администрации муниципального



2

образования Северский район (далее -  Управление образования) на 
бумажных носителях следующий пакет документов:

представление (приложение № 1 к данному положению);
заявление об участии в муниципальном этапе Конкурса (приложение 

№ 2 к данному положению);
анкету участника муниципального этапа Конкурса (приложение № 3 к 

данному положению);
заявление о согласии на обработку персональных данных (приложение 

№ 4 к данному положению).
4.2. До 22 апреля 2022 года участники муниципального этапа Конкурса 

размещают на официальном сайте ДОО материалы по каждому критерию, 
указанные в приложении № 5 к данному положению.

4.3. Работа конкурсной комиссии муниципального этапа Конкурса 
будет проходить с 25 по 28 апреля 2022 года.

5. Проведение муниципального этапа Конкурса
5.1. Экспертиза представленных материалов в электронном виде 

проводится конкурсной комиссией в соответствии с критериями (приложение 
№ 5 к данному положению).

5.2. Конкурсная комиссия формируется из числа руководителей и 
педагогов ДОО.

Конкурсная комиссия состоит из четырёх экспертных групп, в каждой 
из которых по 3 эксперта, один из них -  руководитель экспертной группы. 
Возглавляет конкурсную комиссию председатель (сопредседатель). Каждая 
экспертная группа оценивает один критерий.

Эксперты конкурсной комиссии несут персональную ответственность 
за неразглашение информации и выставленных экспертных оценок.

5.3. Каждый эксперт заполняет оценочный лист и подписывает его. 
Руководитель экспертной группы передает оценочные листы в счётную 
комиссию.

5.4. Счетная комиссия создается из числа работников Управления 
образования и МКУ МО Северский район «ИМЦ» для подсчета баллов. 
Состав счетной комиссии утверждается приказом Управления образования.

5.5. Счетная комиссия вносит данные из оценочных листов в сводный 
оценочный лист по каждому критерию и выводит средние баллы по каждому 
участнику по каждому критерию.

Общий балл участника муниципального этапа Конкурса определяется 
суммой итоговых баллов по каждому критерию отбора и выставляется в 
итоговой оценочной ведомости.

6. Подведение итогов. Награждение
6.1. Счетная комиссия подводит итог муниципального этапа Конкурса 

и передает протокол председателю (сопредседателю) конкурсной комиссии 
не позднее 13 мая 2022 года.
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6.2. В случае получения равного количества баллов несколькими 
педагогическими работниками решение принимает конкурсная комиссия 
путем голосования.

6.3. Рейтинг участников определяется на заседании конкурсной 
комиссии, результаты заносятся в протокол.

6.4. Итоги муниципального этапа Конкурса утверждаются приказом 
Управления образования и размещаются на официальном сайте Управления 
образования.

6.5. Победитель муниципального этапа Конкурса награждается 
дипломом и принимает участие в краевом этапе Конкурса.

6.6. Участники муниципального этапа Конкурса награждаются 
благодарственными письмами.

6.7. По решению конкурсной комиссии могут быть определены 
призёры Конкурса. Призёры Конкурса награждаются грамотами Управления 
образования

Главный специалист управления образования Н.П.Звонарева



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу управления образования 
администрации муниципального 

образования Северский район 
от 14.04.2022 г. № 382

РЕГЛАМЕНТ
работы конкурсной комиссии муниципального этапа 

краевого конкурса «Лучшие педагогические работники 
дошкольных образовательных организаций» в 2022 году

1. Настоящий регламент определяет порядок и правила работы 
конкурсной комиссии при проведении муниципального этапа краевого 
конкурса «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных 
организаций» в 2022 году (далее -  Конкурс).

2. Конкурсная комиссия формируется из числа руководителей и 
педагогов ДОО.

3. До начала муниципального этапа Конкурса проводится 
инструктивно-методическое совещание для конкурсной комиссии, на 
котором обсуждаются организационно-технические вопросы.

4. В своей деятельности конкурсная комиссия руководствуется 
Положением о проведении муниципального этапа Конкурса и настоящим 
регламентом.

5. Члены конкурсной комиссии обязаны:
соблюдать Положение о муниципальном этапе Конкурса;
не пропускать оценочные мероприятия Конкурса без уважительной 

причины;
не разглашать сведения о промежуточных результатах муниципального 

этапа Конкурса;
не использовать после завершения муниципального этапа Конкурса 

представленные материалы и сведения об участниках.
6. Члены конкурсной комиссии имеют право:
участвовать в обсуждении результатов муниципального этапа 

Конкурса;
задавать вопросы участникам муниципального этапа Конкурса.
7. Каждый член конкурсной комиссии заполняет оценочный лист и 

подписывает его.
8. Члены конкурсной комиссии не могут оценивать конкурсанта из 

своей образовательной организации.
9. К полномочиям председателя (сопредседателя) конкурсной комиссии 

относится консультирование членов конкурсной комиссии по вопросам 
содержания конкурсных заданий.

10. В случае возникновения спорной ситуации право решающего 
голоса имеет председатель (сопредседатель) конкурсной комиссии.
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11. При нарушении членами конкурсной комиссии Положения о 
проведении муниципального этапа Конкурса и настоящего регламента 
председатель (сопредседатель) конкурсной комиссии имеет право отстранить 
их от участия в муниципальном этапе Конкурса.

12. После проведения муниципального этапа Конкурса председателем 
(сопредседателем) конкурсной комиссии оглашаются результаты.

13. Заполненные членами конкурсной комиссии оценочные листы и 
ведомости архивируются.

Главный специалист управления образования Н.П.Звонарева



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к приказу управления образования 
администрации муниципального 

образования Северский район 
от 14.04.2022 г. №382

СОСТАВ
конкурсной комиссии муниципального этапа 

краевого конкурса «Лучшие педагогические работники 
дошкольных образовательных организаций» в 2022 году

Новикова - заместитель начальника управления
Анастасия Александровна образования администрации муниципального

образования Северский район, председатель;

Звонарева 
Надежда Петровна

Кораблёва 
Нина Сергеевна

- главный специалист управления образования 
администрации муниципального образования 
Северский район, сопредседатель.

Эксперты:

Первая группа

- старший воспитатель МБДОУ ДС № 18
с. Львовского;

Татаренко - воспитатель МБДОУ ДС ОВ № 21 ст. Азовской;
Любовь Анатольевна

Баур
Ольга Сергеевна

Кренева
Ольга Вячеславовна 

Хаджи
Светлана Николаевна

- учитель-логопед МБДОУ ДС КВ № 14
ст. Северской.

Вторая группа

- старший воспитатель МБДОУ ДС ОВ № 7 
пгт. Ильского;

- старший воспитатель МАДОУ ДС КВ № 4 
ст. Северской;

Фаст - воспитатель МБДОУ ЦРР - ДС
Юлия Равельевна ст. Северской.
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Г утник
Елена Алексеевна 

Фетисова
Ольга Анатольевна

Аксёнова 
Олеся Дмитриевна

Журавлева 
Анна Валерьевна

Кольцова
Валентина Владимировна 

Мамедова
Ирина Александровна

Третья группа

- старший воспитатель МБДОУ ДС № 5 
ст. Новодмитриевской;

- педагог-психолог МБДОУ ЦРР - ДС 
ст. Северской;

- педагог-психолог МБДОУ ДС КВ № 25 
пгт Афипского.

Четвертая группа

- старший воспитатель МБДОУ ДС ОВ № 42 
ст. Северской;

- старший воспитатель МБДОУ ДС КВ № 34 
пгт. Афипского;

- старший воспитатель МБДОУ ДС № 35 
пгт. Афипского.

Главный специалист управления образования Н.П.Звонарева



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к приказу управления образования 
администрации муниципального 

образования Северский район 
от 14.04.2022 г. №382

РЕГЛАМЕНТ
работы счётной комиссии муниципального этапа 

краевого конкурса «Лучшие педагогические работники 
дошкольных образовательных организаций» в 2022 году

1. Настоящий регламент определяет порядок и правила работы счётной 
комиссии, организующей подсчёт баллов по результатам работы конкурсной 
комиссии муниципального этапа краевого конкурса «Лучшие педагогические 
работники дошкольных образовательных организаций» в 2022 году (далее -  
Конкурс).

2. В своей деятельности счётная комиссия руководствуется 
Положением о проведении муниципального этапа Конкурса и настоящим 
регламентом.

3. Счётная комиссия состоит из председателя и двух членов. 
Председатель имеет право решающего голоса.

4. Деятельность счётной комиссии осуществляется на основе 
коллегиальности. Информация о данных, получаемых при подсчёте баллов 
по результатам конкурсных заданий, является конфиденциальной, не 
подлежащей огласке.

5. Председатель счётной комиссии:
организует её работу;
созывает и ведёт её заседания;
даёт поручения по вопросам, отнесённым к его компетенции;
подписывает протоколы;
осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим 

регламентом.
6. Члены конкурсной комиссии обязаны:
присутствовать на всех заседаниях счётной комиссии;
выполнять поручения председателя счётной комиссии в пределах его 

компетенции;
выполнять требования о строгой конфиденциальности данных, 

получаемых при подсчёте баллов по результатам выполнения конкурсных 
заданий;

участвовать в ведении протоколов счётной комиссии;
подписывать оценочные ведомости и протоколы счётной комиссии.
7. На заседаниях счётной комиссии решаются вопросы об 

аннулировании оценочных листов членов конкурсной комиссии, не
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заполненных или не подписанных, об определении результатов подсчёта 
баллов.

8. Работа счётной комиссии организуется в специальном отдельном 
помещении с ограниченным правом доступа.

9. В день завершения проведения муниципального этапа Конкурса в 
специально отведённом для работы помещении счётная комиссия проводит 
своё заседание, на котором проверяет правильность заполнения оценочных 
листов, осуществляет подсчёт баллов, заполняет сводные оценочные листы и 
итоговую оценочную ведомость, составляет протокол о результатах подсчёта 
баллов.

10. Счётная комиссия передаёт результаты председателю 
(сопредседателю) конкурсной комиссии. Каждый протокол должен быть 
подписан председателем и членами счётной комиссии.

Главный специалист управления образования Н.П.Звонарева



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
к приказу управления образования 
администрации муниципального 

образования Северский район 
от 14.04.2022 г. № 382

СОСТАВ
счётной комиссии муниципального этапа 

краевого конкурса «Лучшие педагогические работники 
дошкольных образовательных организаций» в 2022 году

Николаенко - ведущий специалист управления образования
Ольга Александровна администрации муниципального образования

Северский район, председатель;

Туманова - методист МКУ МО Северский район «ИМЦ»;
Татьяна Владимировна

Мелехова
Виктория Григорьевна

- ведущий специалист управления 
администрации муниципального 
Северский район.

образования
образования

Главный специалист управления образования Н.П.Звонарева



ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
к приказу управления образования 
администрации муниципального 

образования Северский район 
от 14.04.2022 г. №382

ФОРМА ОЦЕНОЧНОГО ЛИСТА 
муниципального этапа

краевого конкурса «Лучшие педагогические работники 
дошкольных образовательных организаций» в 2022 году

Критерий № 1. Способность к эффективному решению профессиональных 
педагогических задач

№

п/п
Ф.и.о. педагога ДОУ Показатели Оценка

(сумма
баллов)
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Дата проведения_______________

Член конкурсной комиссии___________________/
Ф.и.о.
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3.1. Участие в
профессиональных конкурсах, 
конкурсах методических 
разработок П

оказатели

3.2. Публичная трансляция 
результатов профессиональной 
деятельности

3.3. Трансляция результатов 
профессиональной 
деятельности через СМИ

О
ценка

(сумма
баллов)

К
ритерий 

№
 

3. 
Результативность 

взаимодействия 
в 

педагогическом 
сообщ

естве



Д
ата проведения________

Член конкурсной комиссии

№п/п
Ф

.и.о. педагога
Д

О
У

2.1. Содержательность

П
оказатели

2.2. Востребованность, 
презентабельность

2.3. Наличие авторских 
элементов

О
ценка

(сумма
баллов)

К
ритерий №

 2. П
едагогическая продуктивность
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Критерий № 4. Эффективность взаимодействия с социумом

№
п/п

Ф.и.о. педагога ДОУ Показатели Оценка
(сумма
баллов)

4.1. Системное
включение
родительской
общественности в
образовательный
процесс

4.2. Системное
проведение
совместных
проектов,
социальных
акций

Дата проведения

Член конкурсной комиссии /
Ф.и.о.

Главный специалист управления образования Н.П.Звонарева



ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
к приказу управления образования 
администрации муниципального 

образования Северский район 
от 14.04.2022 г. № 382

ФОРМА СВОДНОГО ОЦЕНОЧНОГО ЛИСТА 
муниципального этапа

краевого конкурса «Лучшие педагогические работники 
дошкольных образовательных организаций» в 2022 году

Критерий № 1. Способность к эффективному решению профессиональных 
педагогических задач

№
п/п

Ф.и.о. педагога № ДОУ Оценки экспе ртов Средний
балл№ 1 №2 №3

(п о  к а ж д о м у  к р и т е р и ю )

Дата проведения______________

Члены счётной комиссии__________________ / _____________
Ф.и.о.

/ ___________________
Ф.и.о.

/
Ф.и.о.

Главный специалист управления образования Н.П.Звонарева



ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 
к приказу управления образования 
администрации муниципального 

образования Северский район 
от 14.04.2022 г. № 382

ФОРМА ИТОГОВОЙ ОЦЕНОЧНОЙ ВЕДОМОСТИ 
муниципального этапа

краевого конкурса «Лучшие педагогические работники 
дошкольных образовательных организаций» в 2022 году

№
п/п

ФИО конкурсантов ДОУ Критерии Итог
(сумма
баллов)

1 2 3 4

Дата проведения

Председатель конкурсной комиссии /
Ф.и.о.

Сопредседатель конкурсной комиссии /

Руководители экспертных групп /
Ф.и.о.

/
Ф.и.о.

/
Ф.и.о.

/
Ф.и.о. •

Члены счётной комиссии /
Ф.и.о.

/
Ф.и.о.

/
Ф.и.о.

Ф.и.о.

Главный специалист управления образования Н.П.Звонарева
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Выписка из годового плана 

(утвержден приказ № 90 от 30.08.2021 г.) 

Приложение № 5 к годовому плану 

План  

семинаров и круглых столов для педагогических работников  

МБДОУ ДС ОВ № 7 на 2021-2022 годы 

 

п/п 

№ 
Тема семинара, круглого стола Сроки 

проведен

ия 

Ответственны

й 

Семинары для педагогов 

1.  Семинар – практикум «Развитие речевой деятельности 

дошкольников» 

Октябрь  Коваль М.В. 

2. «Сенсомоторное развитие детей с ОВЗ» Декабрь Кренева О.В. 

3. «ИКТ как средство развития познавательной активности 

детей дошкольного возраста» 

Февраль Погорелова 

В.С. 

4. «Создание анимированных презентаций. Работа со 

звуком» 

Апрель Кренева О.В. 

старший 

воспитатель 

 Круглый стол с педагогами 

1. «Условия организации образовательной среды в группе 

ДОУ для детей с ОВЗ» 

Сентябрь  Кренева О.В. 

ст.воспитатель  

2. «Семейные традиции и их роль в воспитании детей» Ноябрь  Ткаченко Е.Л. 

3. «Нравствено – патриотическое воспитание 

дошкольников в современном мире» 

Январь  Митяшова А.В. 

4. «Применение ИКТ в  образовательном процессе – за и 

против» 

Март  Кренева О.В. 

ст.воспитатель 

5. «Развитие мотивационной сферы дошкольников» Май  Кучкарова Ж.В. 

 



 

Утверждаю: 

Заведующий МБДОУ ДС ОВ № 7 

                                                                                             _____________Н.А. Алимова                   

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  

учреждение детский сад общеразвивающего вида №7 пгт Ильского  

муниципального образования Северский район 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ работы  

МБДОУ ДС ОВ № 7  

пгт Ильского МО Северский район 

 за 2021-2022 год 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Выписка из анализа работы МБДОУ ДС ОВ № 7  

пгт Ильского МО Северский район 

 за 2021-2022 год 
 

Деятельность МБДОУ ДС ОВ № 7 в 2021-2022 году была направлена на 

построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой 

культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к 

жизни в современном обществе.  

 

Наименование учреждения 

Полное – муниципальное   бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида № 7 поселка городского типа Ильского 

муниципального образования Северский район; 

Сокращенное – МБДОУ ДС ОВ №7 пгт Ильского МО Северский район 

 

В 2021-2022 году работа в детском саду была направлена на решение годовых 

задач:  

1. Продолжать совершенствовать работу по воспитанию у участников 

образовательных отношений привычки к здоровому образу жизни, желания 

заниматься физическими упражнениями 

2. Продолжать совершенствовать работу по организации комплекса методических 

и психолого-педагогических условий по повышению профессионального 

мастерства педагогических кадров в ДОУ и престижа педагогической 

профессии в условиях внедрения профессионального стандарта педагога. 

3. Продолжать совершенствовать работу по обеспечению психолого-

педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования через 

организацию различных форм совместной деятельности детского сада с 

семьями. 

Анализируя работу, направленную на решение второй годовой  задачи, направленной  

на совершенствование работы по организации комплекса методических и психолого-

педагогических условий по повышению профессионального мастерства педагогических 

кадров в ДОУ и престижа педагогической профессии в условиях внедрения 

профессионального стандарта педагога, следует отметить, что для решения данной задачи 

были проведены следующие мероприятия: 

- Мастер – классы: 

«Работа с Google Docs», «Работа с Google Forms», «Создание интерактивных игр для 

дошкольников», «Флешмоб как инновационная форма организации двигательной 

активности дошкольников»;  

- Семинары -практикумы: «Создание анимированных презентаций. Работа со звуком», 

«Развитие речевой деятельности дошкольников», «Сенсомоторное развитие детей с 

ОВЗ», «ИКТ как средство развития познавательной активности детей дошкольного 

возраста»; 

- круглые столы: «Семейные традиции и их роль в воспитании детей»,  «Нравствено – 

патриотическое воспитание дошкольников в современном мире»,  «Условия организации 



образовательной среды в группе ДОУ для детей с ОВЗ», «Применение ИКТ в  

образовательном процессе – за и против». 

- консультация: «Нравственно – патриотическое воспитание дошкольников в 

современном мире», «Использование мнемотаблиц в речевом развитии детей 

дошкольного возраста», «Геокешинг в экологическом воспитании детей»; 

Анализ поставленной перед коллективом задачи показал, что  все запланированные 

мероприятия удалось провести.  

 На основе анализа работы ДОУ за 2021 – 2022  года определены следующие 

направления работы, которые  необходимо продолжить: 

 Использование здоровьесбереающих технологий; 

 Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского 

сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности; 

 Построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня 

педагогов; 

 Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями детей нового поколения, 

привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, 

развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), 

современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации 

совместных педагогических проектов и др.)  

Старшему воспитателю: 
- запланировать методические мероприятия по обучению педагогических работников по 

выстраиванию развивающего пространства в группах с элементами «говорящей среды» 

 - запланировать систему мероприятий по разработке проектов в рамках реализации 

программы развития в ДОУ; 

- запланировать систему мероприятий по представлению и изучению работы опытных 

педагогов: мастер - классы, консультации из опыта работы;  

- запланировать систему мероприятий направленных на развитие способностей к 

техническому творчеству средствами конструирования и моделирования; 

- повысить уровень включенности всех членов педагогического коллектива  

ДОУ  в  инновационный процесс. 

Исходя, из выше изложенного коллектив ДОУ в новом учебном году ставит перед 

собой следующие задачи:  

 

Годовые задачи на 2022 – 2023 год 

Цель работы:  построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования 

основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических 

качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка 

ребенка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной 

деятельности в соответствии с ФГОС ДО, обеспечение безопасности жизнедеятельности 

ребёнка. 

Задачи: 

 1. Создать условия для развития у детей дошкольного возраста способностей к 

техническому творчеству средствами конструирования и моделирования. 

           2. Формировать у детей дошкольного возраста нравственно – патриотических 

качеств в процессе реализации воспитательных задач Программы воспитания. 

           3. Создать развивающее пространство в ДОУ для реализации разных видов детской 

деятельности с элементами «говорящей среды». 


